Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable
Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para lalabor
académica

La SEP, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, con la finalidad de dotar a
los/las profesores/as con perfil deseable de implementos bdsicos para el trabajo académico,
convoca a las Institucion Publica de Educacion Superior que participan en el Programa a presentar
solicitudes de apoyo.

Tipo de Apoyo: Financiero.

Caracteristicas de los/las profesores/as
Podran participar en esta convocatoria los/las profesores/as:

v Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con pefrfil
deseable" durante la convocatoria del afio anterior”.

v' Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con anterioridad,
siempre que no se encuentre vigente otro apoyo derivado de alguna de las convocatorias
individuales.

v' Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y fueron apoyados con un monto inferior al
maximo aplicable establecido para esta convocatoria. Tales profesores/as podran optar por
el complemento que resulta de la diferencia entre el monto maximo aplicable y lo recibido
con anterioridad.

v/ Cuyo reconocimiento por 6 afios se encuentre vigente, y no hayan recibido el apoyo por
segunda vez.

Monto o porcentaje Temporalidad
En el caso del apovyo: Apoyo: Una sola vez y sélo en el caso de que
Grado minimo (maestria): $30,000.00 M. N. el/la profesor/a tenga el reconocimiento al perfil
Grado preferente (Doctorado): $40,000.00 M. | deseable vigente por seis afios podra solicitarlo
N. una vez mas.
Las convocatorias son anuales.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos
basicos:

1. Adecuacién o remodelacion del cubiculo de los profesores de tiempo completo en la
Institucion Publica de Educacion Superior.

2. Adquisicion de mobiliario para su cubiculo.

3. Adquisicion de equipo personal de computo, periféricos de cémputo o electronicos (estos
Gltimos con la justificacién correspondiente por parte del/la profesores de tiempo completo y
de acuerdo con las necesidades derivadas de las Linea(s) de generaciéon o aplicacion
innovadora del conocimiento que desarrolla).

4. Adquisicion de acervo bibliografico o informatico especializado.

5. Adquisicion de equipo para experimentacion.



Los recursos no podran utilizarse para cubrir gastos relacionados con la asistencia a eventos
académicos ni para el pago de gastos de publicacién ya que existe una convocatoria de apoyo
para la publicacién de articulos en revistas indizadas. Los implementos adquiridos formaran parte
del patrimonio de la Institucion Publica de Educacién Superior de adscripcion del/la beneficiario/a.
El ejercicio de los recursos debera realizarse dentro del afio siguiente a su liberacion.

En el caso de que un/a profesor/a hubiera obtenido el apoyo con el grado minimo y durante el
periodo de vigencia de su reconocimiento obtenga el grado preferente, puede solicitar el monto
complementario al tabulador establecido correspondiente, previa presentacion y aprobacién de su
solicitud.

Los profesores que tienen vigente el reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil
deseable por seis afios podran solicitar un segundo apoyo para implementos individuales de
trabajo en el marco de la convocatoria Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil
Deseable.

Sobre el procedimiento de las solicitudes y su evaluacién

1. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias emitidas por
Programa se encuentran en https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesv3 y
https://promep.sep.gob.mx/solicitudesv3., deberan llenarse en linea y no habra ningan otro medio
para participar.

2. Siendo un sistema electronico no hay posibilidad alguna de recibir informacion adicional a la
registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

3. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de los/as
profesores/as solicitantes, el cual debera contener los comprobantes fehacientes de cada una de
las actividades registradas y que sustentan la solicitud.

4. La Instituciones Publicas de Educacién Superior, por conducto del Representante Institucional
ante el Programa y de acuerdo al calendario de recepcion de solicitudes, entregara en las oficinas
del Programa la siguiente documentacion:

a. Oficio de presentacién de las solicitudes y una relacién de éstas en orden alfabético.

b. Las fichas de recepcion que emite el sistema, debidamente firmadas por el profesor/a
solicitante y por el Representante Institucional ante el Programa (original).

c. Lademaéas documentacion que se especifica en la normativa.

5. La evaluacién y seleccion de los beneficiarios se haréd con el apoyo de comités de pares, de las
areas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal efecto por la Subsecretaria de
Educacién Superior de la SEP. Los expertos integrantes de los comités de pares seran
seleccionados preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en
evaluacion del SNI, del CONACULTA, del (CONACYT),

6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictdmenes de las solicitudes 90 dias
naturales después del cierre de la semana de recepcién correspondiente. Cuando el dictamen
resulte aprobado, el Programa otorgara el apoyo a los/as profesores/as con perfil deseable
considerando la disponibilidad presupuestaria. En caso de que se presenten impugnaciones a
las notificaciones sefialadas en el punto anterior, éstas deberan presentarse a la Direccion de
Superacion Académica dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de natificacion de
los resultados a la institucion
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Importante: A quienes decidan aplicar para la convocatoria, deberan preparar el curriculum y
documentos probatorios del mismo (de los Ultimos 3 afios), en el exacto orden en que capturaron
la informacién en el sistema. Lo anterior debido a que cuando el Representante Institucional del
Programa entrega todas las solicitudes impresas en las oficinas del PRODEP, se efectlia un sorteo
mediante el que de manera aleatoria se elige de uno a tres Profesores de Tiempo Completo (segin
el nimero de postulaciones), para que entreguen la documentacion soporte del curriculum en
representacién de todos los postulantes.

Para mayor informacion sobre este tipo de apoyo consultar las Reglas de Operacién 2017 del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm y la pagina web de la ENAH, asi como acudir al
Departamento de Proyectos Especiales de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

http://dsa.sep.gob.mx
http://www.enah.edu.mx

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa’.

Nota: Los términos de la presente informacién se basa en la documentacion publicada por la Direccion de Superacion
Académica de la SEP en su sitio oficial y en las Reglas de Operacion 2017 publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y
en los Lineamientos del Programa.
Lic. Alma Lucero Tavera Cafion
Representante Institucional ante el PRODEP
Responsable de Contraloria Social ante el PRODEP

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS ESPECIALES

Tels. (55) 56663454, 56663228, 56663161, 56060487 Ext. 411 977
lucero_tavera@inah.gob.mx
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