Reconocimiento a perfil deseable

Dirigido a: Los/las profesores de tiempo completo adscritos en cualquiera de las Instituciones
Puablicas de Educacién Superior que se sefialan en las Reglas de Operacion del Programa.

Tipo de Apoyo: Reconocimiento académico.
Temporalidad: Vigencia de tres o seis afos.

El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP a
través del Programa a los/las profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente
las funciones universitarias y dan evidencia de ello por Io menos en los tres Ultimos afios. Se refiere
al/a profesor/a que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada subsistema,
posee un nivel de habilitacion académica y/o tecnoldgica superior al de los programas
educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza de
forma equilibrada actividades de docencia; generacién o aplicacion innovadora de
conocimientos, investigacién aplicada o desarrollo tecnolégico, asimilacion, desarrollo y
transferencia de tecnologias o investigacién educativa innovadora; y tutorias y gestion
académica-vinculacion.

Requisitos generales:

v" Tener nombramiento como profesor/a de tiempo completo.
v" Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o minimo (maestria).
v' Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia: Haber impartido un curso frente a grupo al afio, durante los tres afios inmediatos
anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante el Programa o durante el tiempo transcurrido
desde su primer nombramiento como PTC en la Institucion de Educacion Superior o desde la
obtencién de su Ultimo grado (en caso de que este tiempo sea inferior a tres afios).

b) Generacién o aplicacion innovadora del conocimiento/Investigacién aplicada, asimilacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia/lnvestigacién aplicada y desarrollo tecnolégico:

Haber participado activamente en un proyecto de generacién o aplicacién innovadora del
conocimiento. Se demuestra a través de la produccion académica.

Debera comprobarse con un producto de buena calidad por afio en promedio durante los ultimos
tres afios inmediatos anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante la Direccion de Superacion
Académica o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en la
Institucion de Educacion Superior o desde la obtencién de su Gltimo grado (si este tiempo es
inferior a tres afos).

Para identificar los productos académicos generados en este rubro es importante considerar que
las Actividades innovadoras corresponden a todas las operaciones cientificas, tecnoldgicas,
organizativas, financieras y comerciales que conducen efectivamente a la introduccion de
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innovaciones (de acuerdo con el “Manual de Frascati: Medicion de las actividades cientificas y
tecnoldgicas”).

Por otra parte, la Investigacion y desarrollo experimental (de acuerdo con el “Manual de Frascati:
Medicion de las actividades cientificas y tecnolégicas”) comprende el trabajo creativo realizado de
manera sistematica con el propésito de incrementar el acervo de conocimientos, incluyendo el del
hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de este acervo de conocimientos para concebir nuevas
aplicaciones y que las actividades que no se consideran son:

l. Los procesos educativos y la capacitacion, con excepcion de las investigaciones realizadas
por los estudiantes de doctorado.

I. Las actividades de recoleccion, clasificacion, analisis y evaluacién de datos, llevadas
a cabo con propoésitos genéricos, con la Unica excepcién de aquéllas que tengan como
propdsito apoyar un proyecto especifico.

M. Las actividades de prueba y estandarizaciéon rutinaria de materiales, componentes,
productos, procesos, etc.

V. Los estudios de factibilidad para la implementacién de proyectos de ingenieria.

V. Cuidado médico especializado e investigacién médica de rutina.

VI. Trabajo administrativo y legal genérico relacionado con patentes y licencias; a menos que
esté vinculado a un proyecto especifico de investigacién y desarrollo experimental.
VII. Desarrollo rutinario de software.

c) Tutorias: Durante el dltimo afio inmediato anterior a la fecha de presentar su solicitud.
Impartidas a estudiantes o grupos o haber dirigido al menos una tesis. Para UT, institutos
tecnolégicos y UIC, ademds, ver especificaciones en la proxima tabla.

d) Gestion académica-vinculacién, individual o colegiada: Durante el G(ltimo afio inmediato
anterior a la fecha de presentar su solicitud. Esta actividad comprende la participacion en:

. Cuerpos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones dictaminadoras, etc.).
Il. Comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos y planes de
estudio.
Il Comisiones para la evaluacion de proyectos de investigacion, vinculacién o difusion.
V. Direccion, coordinacion y supervision de programas educativos, de investigacién, de
vinculacién o difusién.
V.  Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismos para articular de manera
coherente la oferta educativa, las vocaciones y el desarrollo integral de los estudiantes a la
demanda laboral y los imperativos del desarrollo regional y nacional.

VI. Gestiones de vinculacién que establecen las relaciones de cooperacién e intercambio de
conocimientos con organismos, publicos o privados, externos a la Institucion de Educacion
Superior.

VIL. Organizacién de seminarios perioddicos o de eventos académicos.

VIIl.  Actividades académico-administrativas.

Es importante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas puede sustituirse por
alguna de las otras. Los requisitos complementarios para los distintos subsistemas en algunos de
los rubros pueden verificarse en la siguiente tabla.
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Los/as profesores/as con grado de doctor que presenten su solicitud de reconocimiento por cuarta
vez 0 mayor consecutiva en la misma IES podran optar por una vigencia de 6 afios si demuestran
que:

I Su produccién académica de los ultimos tres afios es en dos terceras partes indizada,
Il. Cuentan con direccion individualizada en doctorado,
Il Participan en la actualizacién de los planes y programas educativos de licenciatura de su
Institucion, y
V. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RO.

Es importante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas puede sustituirse por
alguna de las otras.

Los/as profesores/as con grado de doctor que presenten su solicitud de reconocimiento por cuarta
vez 0 mayor consecutiva en la misma Institucién Publica de Educacién Superior podran optar por
una vigencia de 6 afios si demuestran que:

I Su produccion académica de los Ultimos tres afios es en dos terceras partes indizada,
Il. Cuentan con direccion individualizada en doctorado,
Il Participan en la actualizacién de los planes y programas educativos de licenciatura de su
Institucion, y
V. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién del
PRODEP.

Procesos de Seleccion:

Las Instituciones Publicas de Educacion Superior presentan al Programa los nombres y curricula
de los/las Profesores de Tiempo Completo que de acuerdo con los criterios abajo descritos son
candidatos viables a obtener el apoyo:

a) Grado. Que el/la Profesores de Tiempo Completo cuente con el grado minimo o preferente.

b) Equilibrio de actividades. Este se da cuando un/a Profesor de Tiempo Completo atiende cada
una de las cuatro actividades requeridas (docencia; Generacién o aplicacién innovadora del
conocimiento/  Investigacion  aplicada, asimilacion, desarrollo 'y transferencia de
tecnologia/Investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico -(dependiendo del subsistema-; tutelaje
al estudiantado y gestibn académica-vinculacién) con mayor ocupacién en docencia e
investigacién, y cubriendo entre todas la dedicacion a tiempo completo del trabajo académico. Es
necesario considerar también que:

1. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias emitidas por el
Programa se encuentran en http://dsa.sep.gob.mx .El llenado de las solicitudes se realiza en linea
durante el periodo sefialado en la convocatoria, no habiendo posibilidad de recibir informacion
adicional o solicitudes extemporaneas fuera de las fechas que para tal efecto determine el
Programa. No habra ningun otro medio para participar.

2. La solicitud debe ajustarse al formato que se especifica en el sistema de captura y ellla
profesor/a debe someterla a su Institucion Publica de Educacién Superior junto con la
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documentacién comprobatoria oficial de los requisitos descritos para cada subsistema. Es
responsabilidad de las Institucion Publica de Educacion Superior integrar y conservar el expediente
de los profesores/as solicitantes con los comprobantes fehacientes de cada una de las actividades
registradas en el curriculum electrénico.

3. Para realizar la entrega de solicitudes y, de acuerdo al calendario de recepcion, la Institucion
Publica de Educacion Superior por conducto del Representante Institucional ante el Programa
debera entregar en la Direccién de Superacion Académica:

v Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de éstas en orden alfabético.

v Las fichas de recepcion que emite el sistema, debidamente firmadas por los/las
profesores/as solicitantes y avaladas por el Representante Institucional ante el Programa
(original).

4. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hace por Comités de pares convocados
para el efecto por el Programa los cuales estan constituidos por investigadores que representan las
disciplinas comprendidas en las diferentes areas del conocimiento y podran ser apoyados por
especialistas reconocidos para la evaluacién, en tal sentido son preponderantes los criterios
cualitativos a los cuantitativos en las areas del conocimiento de los concursantes. Los expertos
integrantes de los Comités de pares son seleccionados preferentemente entre los académicos de
alto nivel y con probada experiencia en evaluacién del SNI, CONACULTA y del CONACyT.

5. La Direccién de Superacion Académica (DSA) el Programa informara a las instituciones sobre
los dictimenes de las solicitudes 90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion
correspondiente. Cuando el dictamen resulte aprobado, el Programa otorgara el reconocimiento al
perfil deseable, el cual tendra una duracién de tres afios contados a partir de la fecha registrada en
la Carta de Liberacién de Recursos emitida por el Programa. En caso de que existan solicitudes no
aprobadas se indicardn los motivos y fundamentos a través del Acuse de Resultados, y habra
fechas para presentar la réplica correspondiente.

6. La renovacion del reconocimiento al perfil deseable deberd tramitarse en la convocatoria
respectiva inmediata anterior a la fecha de vencimiento del mismo. El reconocimiento tendra una
duracion de tres afios cancelandose si el/a profesor/a deja de laborar en la Institucion dentro de la
cual lo obtuvo.

7. Obtenido el reconocimiento al perfil deseable y, si corresponde (si no se ha recibido con
anterioridad el monto maximo establecido), el/a profesor/a podra solicitar el apoyo para contar con
los implementos béasicos individuales de trabajo que le faciliten desarrollar de manera més eficiente
su labor académica.

Otras consideraciones son:

a) Losl/las profesores/as que durante el afio inmediato anterior a la presentacion de su
solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados o se reincorporaron a
la institucion, podran solicitar el reconocimiento a PTC con perfil deseable o renovarlo, si al
momento de presentar su solicitud comprueban que se han incorporado a la IES a tiempo
completo y estdn realizando las cuatro actividades requeridas. En estos casos es
necesario presentar constancia del permiso institucional respectivo para pedir la apertura
de la solicitud.
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Los/las profesores/as que anteriormente hayan recibido apoyo en las Convocatorias de
"Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo” o de "Apoyo a la
reincorporacién de exbecarios PROMEP", podran solicitar el reconocimiento del perfil
deseable si al momento de presentar su solicitud comprueban que realizan las cuatro
actividades requeridas.

Los/las profesores/as que soliciten apoyo para la realizacion de tesis o apoyo de estudios
en programas con estancia reducida podran solicitar el reconocimiento del perfil deseable
si al momento de presentar su solicitud comprueban que realizan las cuatro actividades
requeridas.

Los/las profesores/as que no tienen el grado preferente o minimo pero cuentan con una
trayectoria académica sobresaliente y que les ha sido reconocida por el cuerpo evaluador
correspondiente establecido por la IES, podrén participar en esta Convocatoria siempre
que cumplan con las demés condiciones establecidas. La solicitud del/la profesor/a debera
ser acompafiada de un comunicado del titular de la Institucion que exprese de forma
razonada el apoyo a la solicitud y del dictamen del cuerpo evaluador respectivo. Ademas,
el curriculum vitae capturado por el/la profesor/a en el SISUP deber& avalar su trayectoria.
El Programa dictaminara en forma definitiva sobre estos "casos excepcionales".

El Reconocimiento al perfil deseable tendrd una duraciéon de tres o seis afios, segun el
dictamen recibido, contados a partir de la fecha registrada en la Carta de liberacién de
recursos o el oficio de notificacién emitidos por el Programa siendo cancelado si el/la
profesor/a deja de laborar en la IES en la cual lo obtuvo.

Productos validos para la obtencion del reconocimiento al perfil deseable

YVVVYY

VVVVYVYYYVYYVY

=

Libros

Capitulos de libros1

Articulos indizados2

Articulos arbitrados2

Propiedad intelectual (creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi
como simbolos, nhombres e imagenes utilizadas en el comercio)
Modelos de utilidad

Transferencia de tecnologia

Desarrollo de Infraestructura

Patentes

Prototipos

Informes Técnicos4

Memorias Arbitradas en congresos3s

Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran tinicamente como un producto
vélido. Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso) no se consideran
equivalentes.

El mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo como un producto. Las
memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso) no se consideran equivalentes.

5



odep

3. No son equivalentes a capitulos de libro o a articulos cientificos y el mismo trabajo
presentado en diferentes foros se considera como un solo producto.

4. Estos son validos siempre y cuando sean los informes finales, cuenten con el aval de las
instituciones beneficiarias directas y describan los beneficios logrados. Deben
acompafiarse de un dictamen razonado emitido por el usuario u organizacion beneficiaria
directa la cual debe ser ajena a la Instituciéon de Educacién Superior de adscripcion del
profesor/a en el que se declare que el proyecto desarrollado presenta las siguientes
caracteristicas:

. Innovacién (rompe esquemas tradicionales);

Il Originalidad del trabajo desarrollado u originalidad en la metodologia
empleada (no ha sido reportada por ningun otro autor previamente).

1. Incluye formacion de recursos humanos durante su desarrollo. En este
sentido, el dictamen deberd especificar los nombres de los/las
profesores/as y alumnos/as que participaron asi como los argumentos en
los que se fundamenta el usuario u organizacién beneficiaria para
sustentar su declaracion de que se cumplieron los tres requisitos
mencionados.

Sobre el procedimiento de las solicitudes y su evaluacion

1. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias emitidas por
Programa se encuentran en https://promepca.sep.gob.mx/solicitudesv3 y
https://promep.sep.gob.mx/solicitudesv3., deberan llenarse en linea y no habra ningan otro medio
para participar.

2. Siendo un sistema electronico no hay posibilidad alguna de recibir informacién adicional a la
registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

3. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de los/as
profesores/as solicitantes, el cual debera contener los comprobantes fehacientes de cada una de
las actividades registradas y que sustentan la solicitud.

4. La Instituciones Publicas de Educacion Superior, por conducto del Representante Institucional
ante el Programa y de acuerdo al calendario de recepcion de solicitudes, entregara en las oficinas
del Programa la siguiente documentacion:

a. Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de éstas en orden alfabético.

b. Las fichas de recepcidon que emite el sistema, debidamente firmadas por el profesor/a
solicitante y por el Representante Institucional ante el Programa (original).

c. Lademas documentaciéon que se especifica en la normativa.

5. La evaluacion y seleccion de los beneficiarios se hara con el apoyo de comités de pares, de las
areas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal efecto por la Subsecretaria
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de Educacién Superior de la SEP. Los expertos integrantes de los comités de pares seran
seleccionados preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia
en evaluacion del SNI, del CONACULTA, del (CONACYT),

6. Los comités de pares evallan que los/as profesores/as solicitantes desarrollen de manera
equilibrada las funciones de docencia, generacién o aplicaciéon innovadora del conocimiento,
tutelaje al estudiantado y gestion académica-vinculacion. Realizada la evaluacion se emite un
dictamen escrito.

7. El Programa informara a las instituciones sobre los dictdmenes de las solicitudes 90 dias
naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente. Cuando el dictamen
resulte aprobado, el Programa otorgara el reconocimiento al perfil deseable, el cual tendra una
duracion de tres o seis afios contados a partir de la fecha registrada en la Carta de Liberacién
de Recursos emitida por el Programa. Cuando el dictamen resulte no aprobado, se indicaran
los motivos al profesor/a solicitante a través del "Acuse de resultados.

8. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, éstas deberén presentarse a la Direccidon de Superacion Académica a través del RIP
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion

Importante: A quienes decidan aplicar para la convocatoria, deberan preparar el curriculum y
documentos probatorios del mismo (de los ultimos 3 afios), en el exacto orden en que capturaron
la informacion en el sistema. Lo anterior debido a que cuando el Representante Institucional del
Programa entrega todas las solicitudes impresas en las oficinas del PRODEP, se efectla un sorteo
mediante el que de manera aleatoria se elige de uno a tres Profesores de Tiempo Completo (segin
el nimero de postulaciones), para que entreguen la documentacién soporte del curriculum en
representacion de todos los postulantes.

Para mayor informacion sobre este tipo de apoyo consultar las Reglas de Operaciéon 2017 del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.him y la pagina web de la ENAH, asi como acudir al
Departamento de Proyectos Especiales de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

http://dsa.sep.gob.mx
http://www.enah.edu.mx

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”.

Nota: Los términos de la presente informacién se basa en la documentacion publicada por la Direccion de Superacion
Académica de la SEP en su sitio oficial y en las Reglas de Operacién 2017 publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y
en los Lineamientos del Programa.
Lic. Alma Lucero Tavera Cafion
Representante Institucional ante el PRODEP
Responsable de Contraloria Social ante el PRODEP

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS ESPECIALES

Tels. (55) 56663454, 56663228, 56663161, 56060487 Ext. 411 977
lucero_tavera@inah.gob.mx
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